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1 推動組織與任務
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教育部青年教育與就業儲蓄帳戶
專案辦公室

方案工作小組 方案填報系統

提供學校推薦資料上傳
提供線上審查

後續填報及
追蹤輔導統計分析

學校種子教師

全國高中職
1校1師

學校執行小組

校長、教務/學務/實習/

輔導/進修部主任及相關代表

（種子教師為當然成員）

任務
• 校園宣導
• 學生生涯輔導
• 訂定審查原則進行審查
• 完成推薦送件

方案輔導團

退休/現任高中職校長
高中職實習/輔導主任

任務

• 全國與分區宣導
• 培訓學校種子教師
• 學生計畫複審
• 學生追蹤輔導



1 推動組織與任務

• 學校層級

– 種子教師：接受培訓課程，回校進行方案宣導

– 執行小組：完成學生審查（初審）與學生推薦

• 全國層級

– 專案辦公室：方案推動規劃與督導

– 方案工作小組：協助方案推動

• 輔導團：接受培訓課程，協助全國分區宣導、協助

學校層級推動、協助教育部學生申請複審

– 方案填報系統：協助方案相關資料系統建置
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2 申請流程
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1月 學校推薦校園種子教師

2月 種子教師完成培訓

2月底～3月初 訂定學校執行小組設置要點與組成小組

3月初 對學校高三導師與學生宣導、發放宣導資料

3/10前 初步調查三年級學生參與方案意願人數與比率 （就業領航計畫以全校高三10％為限）

3月底 教育部核定各校就業領航計畫推薦比率/人數（體驗學習計畫無推薦數限制）

3月 學校輔導有意願學生撰寫申請書

4月中旬前 導師、輔導教師完成輔導綜合考評

4月中旬 導師將學生申請書及輔導綜合考評表送學校收件單位

4月底 執行小組開會審查並決定推薦名單與排序 （≦教育部核定學校推薦比率/人數）

5/1～5/10 學校於規定時間內上傳推薦學生名冊與相關資料

5月中～6月中 教育部辦理複審

6月底 教育部公告複審通過名單，學校通知學生

7月 學生參與勞動部職缺媒合成功

8月1日 學生意願確認並完成報到

8～12月 學生展開職場生涯探索，教育部進行追蹤輔導與訪視



3 學校重要工作與時程

6

 學校  方案工作小組  方案填報系統 

1

月 

(1) 推薦校園種子

教師 

 

 (1) 設計輔導團與種子教師培訓課程教

材 Q＆A 

(2) 規劃輔導團名單與分工 

(3) 培訓輔導團規劃輔導團宣導負責場

次與人員 

(4) 規劃並完成申請書、輔導綜合考評表 

(5) 規劃申請作業、學校送件要項與資料

上傳說明 

 (1) 溝通申請上傳系統與欄位

（學校送件要項與資料上

傳說明） 

(2) 溝通線上審查作業與欄位 

      

2

月 

(1) 種子教師受訓 

(2) 訂定學校執行

小組要點與組

成該小組 

 (1) 培訓種子教師 

(2) 確定申請流程、學校送件要項（名冊

總表）、資料上傳說明，並交付填報

系統（2 月底） 

(3) 確定輔導團宣導負責場次與人員 

 (1) 設計申請上傳系統與欄位 
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3 學校重要工作與時程
 學校  方案工作小組  方案填報系統 

3

月 

(1) 宣導方案 

(2) 學生意願初步調查

並提出推薦人數與

比率（3/10 前） 

(3) 輔導學生撰寫申請

書 

 

 

 

 

(1) 公告申請書、輔導考評表、申請流

程、學校送件要項與資料上傳說明（3

月初） 

(2) 確定各校推薦人數與比率（3 月底） 

(3) 規劃複審分組、複審原則、複審表、

複審審查說明手冊 

(4) 提供種子教師諮詢 

 (1) 初步完成申請上傳

系統 

(2) 設計線上審查欄位

與系統 

      

4

月 

(1) 完成導師與輔導老

師綜合考評 

(2) 召開工作小組會議

審查與決定推薦排

序 

 (1) 確定複審分組、複審原則、複審表、

複審說明手冊（4 月初） 

(2) 協助測試學校申請上傳系統與線上

複審系統 

(3) 規劃線上複審說明會 

(4) 規劃追蹤輔導與成效分析所需資訊

與欄位 

 (1) 申請上傳系統測試並

修正完畢（4/20 前） 

(2) 初步完成線上複審系

統（4/30 前） 

(3) 線上複審系統測試並

修正完畢（4 月底 5

月初） 

 



8

3 學校重要工作與時程
學校 方案工作小組 方案填報系統

5

月

(1)上傳推薦

學生資料

（5/1～5/10）

(1)依據教育部核定推薦比率，討論複審作業

細節

(2)辦理線上複審說明會（5/15～5/19）

(3)規劃輔導方式與對象、輔導紀錄、轉銜程

序

(4)規劃追蹤輔導與成效分析所需資訊與欄位

(1)開放學校資料上傳（5/1～5/10）並提

供問題諮詢與排除

(2)匯出各校學生推薦總表與初步統計

（5/12）

(3)參與審查說明會說明線上操作方式

（5/15～5/19）

(4)開放線上複審系統（5/20～6/11）、提

供問題諮詢解決並提供工作小組催

繳審查委員名單

6

月

(1)通知學生

通過複審

與否並告

知後續作

業

(1)提醒審查委員催繳線上複審進度

(2)彙整確認複審結果（審查意見、通過名單

與相關統計）

(3)確認送勞動部媒合名單並通知學校

(4)確定輔導方式與對象、輔導紀錄、轉銜程

序

(5)確定追蹤輔導與成效分析所需資訊與欄位

(6)規劃追蹤輔導與實地訪視說明會

(1)匯出線上審查意見、通過名單與相關

統計等（6/13～6/16）

(2)設計輔導作業欄位之職輔員與學生

工作週記

(3)設計個案輔導通報系統（亮點/適應困

難個案）
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3 學校重要工作與時程

 學校  方案工作小組  方案填報系統 

7

月 

  (1) 蒐集職缺媒合情形與問題 

(2) 協助測試輔導作業系統 

(3) 辦理追蹤輔導與實地訪視

說明會（7 月底） 

 (1) 測試並修正完畢輔導作業欄位與

個案輔導通報系統（7 月下旬） 

(2) 匯入儲蓄專戶學生名單 

(3) 參與追蹤輔導與實地訪視說明

會，說明系統操作方式 

      

8

～ 

12 

月 

(1) 提醒學生完成

職場報到手續 

 (1) 月管考學生填報資料 

(2) 輔導通報需輔導個案 

(3) 抽樣學生進行實地訪視 

 (1) 開放輔導員、工作小組、專案辦公

室個別閱讀權限 

(2) 監控輔導作業系統 
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4 學生申請書審查規劃

 組成執行小組

 訂定審查原則

 依教育部核定推薦比
率，提出推薦名單

 上傳推薦學生申請書

方案工作小組預定3月初
函知申請送件細部作業與
時程

學校初審 教育部複審

•教育部訂定複審作
業與複審原則，編
撰複審說明手冊

•審查前召開線上複
審說明會，凝聚共
識

•依教育部所訂學校
推薦比率，進行複
審
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建置學生/業
界職輔員線
上填報系統
與個案通報
系統（亮點/適

應困難）

定期管考填
報系統資料

彙整學生輔導記
錄檢討輔導作業
相關事宜

對通報適應困難個
案，進行專案輔導

5 學生職場輔導規劃
未來將召開輔導訪視說明會說明具體規劃

抽訪學生與企業，進
行實地輔導訪視，發
現問題與故事亮點

5

4

3

2

1




